
様々な体験活動等から、自他ともに大切に

する心の育成に努めている。

明るく元気な挨拶や返事の広がりを目指し、

指導・支援を重ねている。

日常的な関わりや教育相談等を通して、

楽しい学校生活を支えている。

「分かる・楽しい」授業に向け、学習指導の

工夫・改善に努めている。

自分の思いや考えを持たせた「話す・書く」

活動の展開に努めている。

家庭と連携し、自主的な学習活動や積極的な

読書の指導に努めている。

外遊びや課外活動を通して、主体的に自己を

鍛える風土を醸成している。

家庭と連携し、規則正しい基本的生活習慣の

確立に取り組んでいる。

健康観察や安全点検を確実に行い、衛生環境

整備に努めている。

認め合い、戒め合い、支え合う一人一人を

大切にする集団づくりに努めている。

いじめや偏見、差別を｢しない｣｢させない｣

｢許さない｣学校づくりに努めている。

ユニバーサルデザイン化による誰にでもやさ

しい環境整備に努めている。

児童理解を充実させ、より良い指導・支援を

探究する研修に努めている。

児童の細やかな状況把握や対応等について、

指導体制の充実を図っている。

常に危機管理意識を強く持ち、児童の安全・

安心な学校生活を支えている。

校内外の各種研修により、個々や学校全体の

指導力向上を目指している。

校務の相互理解や協力により、業務改善を進

める職場であり続けている。

家庭や地域へ丁寧に情報発信し、情報交換や

情報共有の充実を図っている。

地域に｢学ぶ｣機会や場の設定を広げ、地域

ぐるみの教育活動を図っている。

各機関との連携・協力を図り、コミュニティ・

スクールに向けた準備を行っている。

６ 積極的な生

徒指導の推進

について

７ 教職員の資

質･能力の向上

及び働き方改革

の推進について

８ 家庭や地域

との連携・協

働の推進につ

いて

R７　2学期学校評価アンケート（教職員）Ａ:十分達成  Ｂ:おおむね達成  Ｃ:達成が不十分  Ｄ:達成できていない

１ 豊かな心

(｢やさしい子｣)

の育成につい

て

２確かな学力

(｢考える子｣)の

定着・向上に

ついて

３ 健やかな体

(｢たくましい

子｣)の育成に

ついて

４ 人権・同和

教育の推進に

ついて

５ 特別支援教

育の推進につ

いて

40 55 5 0

A B C D

25 60 15 0

A B C D

35 60 5 0

A B C D

35 55 10 0

A B C D

30 55 15 0

A B C D

15 85 5 0

A B C D

25 75 5 0

A B C D

35 55 10 0

A B C D

65 35 00

A B C D

45 55 5 0

A B C D

45 55 00

A B C D

35 60 5 0

A B C D

50 40 10 0

A B C D

50 50 00

A B C D

45 55 00

A B C D

40 55 5 0

A B C D

45 45 10 0

A B C D

50 50 00

A B C D

40 45 15 0

A B C D

35 50 15 0

A B C D


